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Ricerche di gruppo:
Ÿ riscritto 
Ÿ ricalcolato a due decimali

Esame:
Ÿ aggiunta del grafico 

Appunti (scuola serale):
Ÿ scritti con la stilo
Ÿ disegni a 4 colori pelikan
Ÿ sfumature 
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  3. Tipi
  4. Modi
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  6. Applicazione
  7. Esempio
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11. Vantaggi
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24. (R) socio-politico-religioso
25. (R) informatica
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27. Aspetto Psicologio-socio...
28. Innovazioni
•••   “Sicurezza” / “Globalizzazione” /Manutenzione 
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Corso: ___________

data: ________

nome cognome
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corso: _________

data: ________
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